AYSE HAFSA SULTAN ANAOKULU

eTwinning Okulu Misyon Bildirisi

1- eTwinning Okulu olmamiz halinde ortak liderlik taahhiidiinde bulunmaktayiz.

*  Oniimizdeki iki yillik siiregte Okul Vizyon ve Misyonumuzu revize edip 21. Yy becerilerini de

eklemeyi, okul ile ilgili konularda &gretmen, personel ve diger paydaglarin fikirlerini alirken
daha gok web2.0 araci kullanmayi, onlari daha ok karar siirecine dahil etmeyi ve
ogretmenlerin Ustlendikleri gérevlerle okulu daha cok sahiplenmelerini,

Okulumuzda paydaslarin performansin, isbirligini, bilgi aktarimini ve is motivasyonunu
arttirmaya galisacagiz.Okuldaki her 6gretmenin ve personelin bireysel giiclii yénleri iizerinde
dustinme ve 6gretmeyi ve 6grenmeyi gelistirmeye nasil yardimei olabileceklerini
diglinmeleri igin firsatlar verecegiz ve ayrica 6gretmenleri lider olmalan ve okul capindaki
kararlara katkida bulunmalari igin anlamli firsatlar saglamayi,

Uluslararasi eTwinning projeleri yiriterek; 6grencilerin kendilerine ilham olacak diinya
gorustyle ve hatta belki de mahallelerinin disinda olup bitenlere ilgi duyarak geleceklerine
hazirlayan becerileri ve kiltiirleri kabullerini saglamayi,

Ogrencilerimizin ényargilarini azaltarak, empati becerilerini gelistirmek igin, tiim okul
toplulugu olarak fikir aligveriginde bulunarak ve gesitli etkinliklerle egitime yansitarak en
iyisini yapmak icin calismay hedeflemekteyiz.

2- eTwinning Okulu olursak, isbirligine, paylasmaya ve ekip calismasina glcll bir baghhk
sergileyecegiz.

eTwinning Okulu olmamiz halinde daha 6nceki yillarda yaptigimiz gibi eTwinning projelerini
katihmci sinif ve 6gretmen sayisini arttirarak yiiriitmeye devam edecegiz.

Proje aktivitelerimizi planlarken uluslararasi ekipler olusturmaya ve dgrencilerin farkli
kiltlirlerden akranlariyla fikir alisverisi yapmalarina ve isbirligi icinde galisma imkani
bulmalarini saglamayi amaglamaktayiz. 21.yy becerileri icinde yer alan isbirligi becerilerini
gelistirmeyi ve bu konuda grup kurallarina uyan, sorumlulugunu yerine getiren ve birey
olarak degil de grup duygusu gelistirebilen, baskalarinin fikirlerine de saygi duyabilen ve
empati yetenegi gelismis 6grenciler olmalari hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Yine olaylara elegtirel bakis agisiyla bakabilen, iletisim becerileri gelismis, kendini taniyan ve
kendini gelistirmek icin elinden geleni yapan 6grenci merkezli bir Ogrenme ortami yaratmay!
amaclamaktayiz.

Egitimde bilisim teknolojilerini yetkin kullanan, dijital yeterliliklere sahip, liderlik, girisimcilik
becerisine sahip,paylasmay bilen bireyler olmalarini saglayacagiz.

3- eTwinning Okulu olursak, 6grenciler, degisimin temsilcileri olacaklardir

eTwinning Okul Etiketini almamiz durumunda &grencilerimizin daha ¢ok proje ile kendi ilgi
alanlarini kesfetmelerini saglayip bu konuda kendilerini gelistirmeleri konusunda tesvik edici
olacagiz.

21. Yy becerileri konusunda kendilerini gelistirmeleri, okulda edindikleri kazanimlari giinlik
hayatlarina da entegre etmeleri konusunda onlari destekleyecek STEM’e dayali eTwinning



projeleri, bu baglamda faaliyetler dizenlenerek hedeflere ulasmalarini kolaylastiracak yeni
fikirleri el birligi ile Gretecegiz. Yine sosyal bir etki yaratmak icin sosyal sorumluluk
projelerinde de 6grencilerimizin daha fazla yer almasini saglayacagiz.

Ogrenciler ilgi alanlarina gére ydnlendirilecek, sosyal sorumluluk ¢alismalarn yiritaimesi igin
ogrencilerimize rehberlik edecek, glinliik hayatla baglantili projeler planlayacagiz.

4- Diger okullar icin model teskil edecegiz.

eTwinning Okul Etiketi almamiz durumunda; 6gretmenler, 6grenciler ve veliler igin eTwinning
, eSafety, web2.0araglari , siber zorbalik, internet etigi konularinda daha énceki bilgileri
guncellemek igin egitimler vermeyi,

Bu kurslar 6zellikle de gevre okullari da kapsayan sekilde gevrimigi olarak yayginlastirmaysi,
Tiim 6gretmenlerimizi mesleki gelisimlerini desteklemek igin “School Education Gateway”
“ESEP” ,"eTwinningonline.eba.gov.tr” platformlarindaki MOOC kurslarina ydnlendirmeyi,
Okulumuzdaki eTwininng proje sayisini arttirmayi,

Diger okullara model olmak ve eTwinning projelerimizi etkilesimi, iletisimi, paylasmayi ve
isbiriligini arttirmak igin Erasmus+ projelerine uyarlamayi,

Tim bunlar yaparken de okul iklimimize uygun olan ihtiyaglar goz 6niinde bulundurmayi
hedeflemekteyiz.

5- Kapsayici ve yenilikci 6grenme kurumu olacagiz.

L

Kapsayici ve Yenilikci Ofrenme agisindan diizenli olarak yeni bilgiler 6grendikleri, elestirel
distinebildikleri ve yaratici disiinme yoluyla yeni fikirler Grettikleri bir sinif ve okul ortami
yaratmayi,

Gelecegin siniflarindan ilham alarak hem hibrit egitim tabanli, tersyiz siniflar olusturmay: ve
ogrencilerin kendi 6grenmelerinin farkina varmalarini,

Derslerde daha ¢ok teknolojiyi kullanmayi, bu konuda daha ¢ok web 2.0 araglar kullanmayi
STEM projelerine daha gok yer vererek 21.yy becerilerine 6grencilerimizin disiplinlerarasi
yaklasimlarla ulasmalarini, bu konuda okuldaki 6gretmenlerin gerekli hizmetici egitimleri
almalarini saglamayi,

Bloom’un tam 6grenme yaklasimindan yola ¢ikarak farkli 6grenme alanlari ile her 8grenciyi
kendi seviyesinin en Ustline gikarmayi bunun iginde tim siniflarda proje tabanl 6grenme,
kesfederek 6grenme, probleme dayali 6grenme gibi 6gretim yontemlerinin daha fazla
kullanilmasini

Ozel egitim 6grencileri de olmak izere her 6grencinin okul imkanlarindan esit dlciide
faydalanmasi ve irk,cinsiyet vb. hicbir ayrim yapmadan ayrimciliktan uzak kapsayici bir egitim
sunmayi

Tim 6grencilerimizin benimsedigimiz bu hosgori, saygi, kapsayicilik degerlerine sahip
olmasini hedeflemekteyiz.



